CAMARA MUNICIPAL DE

BONFIM

EFICIENCIA E TRANSPARENCIA

INDICACAO N°037 DE 2026

“Indica ao Poder Executivo Municipal a
adogdo das providéncias necessdrias para
a elaborag¢do e encaminhamento a Camara
Municipal de projeto de lei que institua ou
promova a revisao e atualiza¢do do Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
servidores da educagdo do Municipio de
Bonfim/MG."

Indica ao Chefe do Poder Executivo Municipal a adogéo das providéncias necessarias
para a elaboragdo e encaminhamento a Camara Municipal de projeto de lei que institua ou
promova a revisio e atualiza¢io do Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos dos servidores
da educagdo do Municipio de Bonfim/MG, contemplando a valorizagdo profissional. a
estruturagio adequada das carreiras, a revisdo da politica remuneratoria e a modernizagdo das

diretrizes de progressdo e desenvolvimento funcional.

JUSTIFICATIVA:

A valorizagio dos profissionais da educagdo constitui principio fundamental para o
fortalecimento das politicas publicas educacionais e para a melhoria da qualidade do ensino
ofertado & populagdo. A Constituigdo Federal, em seu artigo 206, estabelece como um dos
pilares da educagfo a valorizagio dos profissionais da drea, assegurando planos de carreira e

condigdes dignas de trabalho.

Nesse contexto, torna-se necessario que o Municipio promova a elaboragdo ou revisao
do Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos dos servidores da educacdo, de modo a garantir
maior organizagio administrativa, seguranga juridica, reconhecimento profissional e estimulo

a permanéncia e ao desenvolvimento dos servidores na rede municipal de ensino.
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A atualizagio do plano deve contemplar critérios claros e objetivos de progressdo e
promog¢do na carreira, valorizagdo da formag@o continuada, adequagdo da estrutura
remuneratoria, reconhecimento da experiéncia profissional e alinhamento as diretrizes da
legislagdo educacional vigente, incluindo as normas nacionais de valorizagdo do magistério €

as politicas de melhoria da educago publica.

Além de representar um instrumento de valorizagdo dos servidores, um plano de
carreira estruturado contribui para a estabilidade institucional da rede municipal de ensino,
fortalece a gestdo educacional e impacta diretamente na qualidade do processo de ensino e

aprendizagem oferecido aos estudantes.

Diante da relevancia estratégica da matéria para o desenvolvimento educacional do
Municipio, apresenta-se a presente emenda com o objetivo de ampliar o alcance da indicagdo \q
e incentivar a construgdo de uma politica pablica consistente de valorizagdo dos profissionais

da educagio.
Plenario da Camara Municipal de Bonfim, 12 de margo de 2026.
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Alex Parreiras Rodrigues

Presidente da Cimara Municipal de Bonfim
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