CAMARA MUNICIPAL DE

BONFIM

EFICIENCIA E TRANSPARENCIA

PORTARIA N° 033 DE 2025

“Dispbe sobre a jornada de trabalho, o
controle de frequéncia, a convocagdo para
atividades institucionais e o0 regime de
compensacdo de horario dos servidores da

Camara Municipal de Bonfim.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo Regimento Interno

e pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a autonomia administrativa do Poder Legislativo Municipal
para organizar seus servicos internos e disciplinar o funcionamento de sua estrutura

administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, regularidade e
eficiéncia dos servigos prestados pela Cémara Municipal, inclusive em atividades

realizadas fora da jornada ordinaria;

CONSIDERANDO que as atividades legislativas e institucionais podem
demandar atuacdo funcional em horérios extraordinarios, noturnos, finais de semana ou
feriados, em razdo de sessbes legislativas, solenidades, audiéncias publicas, reunides

técnicas, atos oficiais e demais eventos de interesse publico;
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para

convocacdo, registro de frequéncia e compensacdo de jornada, resguardando a
Administracdo Publica e os servidores;

CONSIDERANDO o0s principios da razoabilidade, proporcionalidade,
economicidade e boa gestdo administrativa,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Portaria disciplina, no &mbito da Camara Municipal de Bonfim:
I — A jornada de trabalho dos servidores;
Il — O controle de frequéncia;
11 — A convocacdo para atividades institucionais fora da jornada ordinaria;
IV — O regime de compensacao de horario;

V — Os procedimentos administrativos correlatos.

Art. 2° Aplicam-se as disposi¢cOes desta Portaria aos servidores efetivos,
contratados temporariamente, cedidos e ocupantes de cargos em comissao, observada a

natureza juridica de cada vinculo e a legislacdo especifica aplicavel.

Art. 3° A jornada ordinaria de trabalho sera aquela fixada em lei, contrato, ato

de nomeacdo ou norma especifica relativa ao cargo ou fungéo exercida.
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CAPITULO 1

DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS FORA DA JORNADA
ORDINARIA

Art. 4° Poderd haver convocacdo de servidores para atuacdo fora da jornada
ordinéria sempre que necessaria a execucdo de atividades legislativas, administrativas

ou institucionais da Camara Municipal.
Paragrafo unico. Consideram-se atividades institucionais, entre outras:
| — Sessdes ordinarias;
Il — Sessdes extraordinarias;
111 — Sessdes solenes;
IV — Audiéncias publicas;
V — Reunides de comissoes;
VI — Reunides administrativas ou técnicas;
V1l — Cerimdnias oficiais;

VIII — Eventos institucionais, educativos, civicos ou comunitarios promovidos

ou apoiados pela Camara Municipal;

IX — Atos urgentes ou excepcionais relacionados ao funcionamento do Poder

Legislativo;

X — Outras atividades regularmente autorizadas pela Presidéncia.

Art. 5° A convocacao observara, sempre que possivel:

| — Prévia ciéncia do servidor;
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Il — Necessidade do servico;
111 — Distribuicéo equitativa das demandas;
IV — Compatibilidade entre a atividade e as atribui¢des funcionais;

V — Continuidade do servigo publico.

CAPITULO 11l
DA ORGANIZACAO DA JORNADA

Art. 6° Sempre que possivel, nos dias em que houver atividade institucional em
horério extraordinario, a jornada do servidor serd previamente ajustada, mediante

reorganizacao do horario regular de trabalho.
8 1° O ajuste podera ocorrer por:
| — Entrada posterior;
Il — Saida antecipada;
111 — Intervalo ampliado;
IV — Jornada fracionada;
V — Escala especial de trabalho.

8 2° O ajuste previsto neste artigo serd adotado preferencialmente quando

suficiente para compatibilizar a atividade extraordinaria com a carga horaria regular.

CAPITULO IV

DO REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIO
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Art. 7° Nao sendo possivel o ajuste prévio da jornada, o tempo de servico
prestado além do horario ordinario podera ser compensado administrativamente,

mediante reducdo proporcional da jornada em outro dia.

Art. 8° A compensac¢do podera ocorrer por:

| — Saida antecipada;

Il — Entrada posterior;

11 — Reducéo parcial da jornada;

IV — Folga compensatoria;

V — Escala diferenciada;

VI — Outra forma administrativa compativel com o interesse pablico.

§ 1° A compensacdao dependera de autorizacdo da Presidéncia ou de servidor

formalmente designado.

§ 2° A compensacdo deverd observar a conveniéncia do servigo e ocorrer,

preferencialmente, em periodo proximo ao da atividade realizada.

8 3° Sempre que possivel, serd observada isonomia entre servidores submetidos

a condicOes equivalentes.

CAPITULO V
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 9° A frequéncia dos servidores serd controlada por folha de ponto, sistema

eletrénico, relatorio funcional ou outro meio id6neo instituido pela Camara Municipal.
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Art. 10. O registro de frequéncia deverd refletir a efetiva jornada prestada,
inclusive nos casos de atuacdo em horério extraordinario ou compensacao

administrativa.

8§ 1° Nos dias de atividades institucionais fora da jornada ordinaria, poderdo ser
lancadas observagdes complementares que identifiguem a natureza da atividade

desempenhada.

8§ 2° Nos dias de compensacao total ou parcial, devera constar a correspondente

justificativa administrativa.

§ 3° E vedada a existéncia de auséncia de registro sem justificativa formal.

Art. 11. Poderdo constar no campo de observagdes, entre outras, as seguintes

anotacoes:
| — Sessdo Ordinéria;
Il — Sessdo Extraordinaria;
111 — Sesséo Solene;
IV — Audiéncia Publica;
V — Reunido de Comisséo;
VI — Evento Institucional;
VII — Cerimdnia Oficial;
V111 — Compensacédo de Jornada;

IX — Folga Compensatoria;
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X — Servico Externo;

XI — Convocagdo Administrativa.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 12. Os ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianga sujeitam-
se a regime de dedicacdo compativel com a natureza das atribui¢fes exercidas, podendo

ser convocados sempre que houver necessidade do servico publico.

8§ 1° A atuacdo em horério extraordinario nao descaracteriza o regime proprio do
cargo em comisséo.

§ 2° A prestacdo de servico além da jornada ordinaria ndo gera, por si so, direito
automatico a horas extras, adicional ou vantagem pecunidria, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas em lei.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS
Art. 13. Compete a Presidéncia da Camara, ou a servidor designado:
I — Autorizar convocagdes e compensagoes;
Il — Supervisionar o controle de frequéncia;
11 — Validar registros administrativos;

IV — Resolver casos omissos;
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V — Expedir orientacdes complementares necessarias ao cumprimento desta

Portaria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A aplicacdo desta Portaria observara os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, eficiéncia, interesse publico, valorizagdo do servidor e continuidade

administrativa.

Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia, observada a

legislagéo vigente.
Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢cdes administrativas em contrario.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Bonfim, 15 de dezembro de 2025.

ALEX PARREIRAS K o ot
RODRIGUES:125 RODRIGUES:12508245674

Dados: 2025.12.15
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Alex Parreiras Rodrigues

Presidente da Camara de Bonfim
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