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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM -~ MG

Camara Municipal de Bonfim/MG)

MENSAGEM APROVADO

Conforme ata da Sesséo:

Senhor Presidente, Datada de: 12 / Ol/0%

(X) Ordinéria ( ) Extraordinaria

Nobres Edis, \. Assig%\é J

Pelo presente, apresentamos a VOssas$ exceléncias o incluso Projeto de Lei
Complementar 01/2025, que promove uma reforma administrativa na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal.

O objetivo do Projeto de Lei em referéncia é adequar a estrutura administrativa
do Poder Executivo as necessidades da populagao, de modo a melhor organizar
os servicos e ajustar inconsisténcias, tudo com vistas de se atingir a Eficiéncia
administrativa, um dos principios mais importantes que regem 2
Administracio Pablica, e que esta inserido expressamente no art. 37 da
Constituicdo Federal.

Acreditamos que essa iniciativa & essencial para o aprimoramento da gestio
publica e para o fortalecimento das politicas ptblicas em Bonfim.

A reforina proposta tem o potencial de trazer mais eficiéncia ¢ wanspardncia avs
processos administrativos, além de melhorar a qualidade dos servigos prestados
a populagdo. Mudancas estruturais no Ambito da Administracdo Piablica sédo
fundamentais para que possamos enfrentar os desafios atuais e futuros,
garantindo um atendimento mais agil e eficaz as necessidades dos cidadaos.

£ urgesie a necessidade de adequar a estrutura administrativa as secsssidades
da comunidade bonfinense, de modo a se dar pronta resposta a crescente
demanda por servicos ptblicos, o que torna necessaria a aprovagao do projeto
em referéncia que visa aumentar a qualidade destes servicos, compatibilizando
tal atendimento com a valorizagdo do pessoal administrativo, evidenciando a

eficiéncia do modelo de gestdo administrativa que ora se propoe j& no inicio
desse novo Governo.

Assim, a reestruturagdo administrativa proposta visa incrementar a qualidade
dos servicos publicos a serem oferecidos e valorizar os servidores, corrigindo-
se pequenas distorgoes identificadas, tendo como foco a eficiéncia
administrativa. Dentre as alteraces se destacam:



a)

b)

A transformacéo de 09 (nove) cargos em Comissdo de Coordenador de
Departamento em Cargos em Comissdo de Secretario Adjunto, com a
remuneracdo no valor de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais), e
consequente criagdo do segundo escaldo de servidores e de tomadas de
decisio, com ampliacdo da estrutura de gestdo e melhoria da capacidade
técnica e de gestdo da Administragéo Publica Municipal.

Com efeito, o Secretario Adjunto ird auxiliar o Secretério Municipal na
implementagdo de politicas ptblicas, no diagnéstico de problemas e na
elaboracdo de solugdes, contribuindo para uma gestdo mais robusta e
eficiente. Esse apoio é muito importante, especialmente em areas que
demandam wuma atengdo constante, como satde, educacdao e
infraestrutura. Assim, com a presenca do Secretdrio Adjunto, havera um
suporte imediato na tomada de decises, permitindo respostas mais geis
a emergéncias e demandas da comunidade, possibilitando uma gestao
mais proativa e alinhada as necessidades do Municipio, pelo que espera-
se que com essa medida haja uma melhoria direta na qualidade dos
servicos a serem prestados a populagdo. Portanto, 0 Projeto de Lei, nesse
ponto, corresponde a uma medida estratégica e necesséria para enfrentar
os desafios contempordneos e representa um investimento em uma
gestdo mais organizada, responsével e alinhada as demandas da
populagéo.

A alteracdo da remuneragdo do cargo em comissdo de Assessor, dos
atuais R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais), correspondente
a 01 (um) saldrio minimo, para o valor de R$ 1.900,00 (um mil e
novecentos reais), como medida de valorizagéo de pessoal. Os servidores
assessores desempenham uma funcdo essencial na ‘administragdo
ptblica, atuando como suporte estratégico e operacional nas tomadas de
decisdes, suas responsabilidades incluem o fornecimento de orientagtes
técnicas junto as Secretarias impactando diretamente na eficiéncia das
politicas publicas, razdo da imprescindivel necessidade de se melhor
remunerar estes profissionais.

A extincdo de 05 (cinco) cargos em comissao de Assessor, o que
representa uma medida que visa compensar o aumento da remuneragao
do cargo, de modo que a estrutura administrativa contarda com menos
profissionais mas com profissionais melhor remunerados.

d) Acréscimo de 04 (cargos) de Gari. O aumento do nimero de cargos de

gari é uma medida necessaria e urgente para a melhoria da qualidade de
vida urbana, da satide ptblica e para a promogdo de um ambiente mais

Vo
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sustentével. Atualmente o municipio possui em sua estrutura apenas 06
(seis) cargos, o que ¢ insuficiente para garantir a eficiéncia na prestacao
do servico publico de limpeza de logradouros e coleta de residuos
s6lidos. Com o crescimento populacional e a urbanizacao acelerada, as
cidades enfrentam uma quantidade cada vez maior de residuos. A
ampliagdo dos cargos de gari € essencial para atender essa demanda
crescente, garantindo que as ruas, pracas e e€spagos publicos sejam
mantidos limpos e organizados, o que justifica a presente medida.

Por fim, importa destacar que em documento anexo demonstra-se a
compatibilidade orcamentéria e financeira do presente Projeto.

Peco, portanto, que os membros dessa respeitdvel Camara considerem a
aprovagao desse projeto, que, com certeza, trara beneficios significativos para
nossa comunidade. A modernizagdo da administracao publica é um passo
importante rumo a um governo mais justo e eficiente, que atenda de maneira
adequada as demandas dos bonfinenses.

Isto posto, o Poder Executivo elaborou o Projeto de Lei, que ora passa as
maos de Vossa Exceléncia e Excelentissimos Pares, o qual aguardamos a
tramitacao, em regime de urgéncia, com seu debate e, a0 final, aprovagao pelos
Excelentissimos Edis.

Certo da atencdo, reitero protestos de estima e distinta consideragéo.

10 de janeiro de 2025. 5
v 7

Marcon ﬁfélues Parreiras
Prefeito Municipal De Bonfim
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APROVADO

Conforme ata da Sessio:
(x) Ordinaria ( ) Extraordinaria

Datada de: __1>_/Q\ /89S

Altera a Lei Complementar e 038 /20T ANIRE. )
providéncias.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N° 01/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, MINAS GERALIS, Faco Saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica eriade no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos e Carssiras dos
Servidores Ptblicos da Prefeitura Municipal de Bonfim, de que trata a Lei
Complementar n° 035/2011, 09 (nove) cargos de Secretério Adjunto, de
provimento em comissdo, na Estrutura Administrativa Municipal, nas seguintes
condigdes:

§1° Compete ao Secretario Adjunto:

I - substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou impedimento,
assumindo integralmente todas as atribuicoes do respectivo cargo;

] - assessorar o Secretdrio Municipal nos assuntos inerentes a Pasta;

11 - coordenar, juntamente com o Secretario Municipal, as agdes de e atividades
da Pasta, articulando-se no que for pertinente com 0s sistemas estadual e
federal, dentro da politica nacional e da acao unificada;

IV - elaborar e executar, em conjunto com outras organizagoes do setor publico
ou privado, programas e projetos de competéncia da Pasta, por meio de ajustes
e convénios, na forma da lei;

V - elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgédo e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

VI - aplicar, com o consentimento do Secretario Municipal, punigoes
disciplinares a seus subordinados;

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretéario Municipal.

§ 2°. O simbolo e o vencimento do cargoe de Secretario Adjunto ficam
estabelecidos na forma do art. 2° e 3° desta Lei, respectivamente.

Art. 2. A tabela 1) GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS, do Anexo 1 da Lei
Complementar 035, de 01/07/2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:



PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - MG

e

e e ' e G
Assessor Contabil AS-01 01 CC-1 Amplo 40hs
Assessor AS-02 20 CC-2 Amplo 40hs
Assessor Juridico AS-03 01 CC-3 Amplo 40hs
Assessor  Especial | - 5q o4 01 CC4 Amplo 40hs
de convénios

Secretario Adjunto AS-05 09 CC-8 Amplo 40hs

Art. 3°. A Tabela de Vencimento constante do Anexo 111 da Lei Complementar
035, de 01/07/2011, passa a vigorar com a alteracdo nos simbolos CC-2 e CC-8,
conforme a seguir:

TABELA DE VENCIMENTO

CC-2
CC-8

Art. 5°. Ficam acrescidos a tabela IV) GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE
ESCOLARIDADE - NE, constante do Anexo II da Lei Complementar 035, de
01/07/2011, 04 (quatro) cargos de Gari NE-01.

Art. 6°. Fica revogado o disposto na Tabela IV) GRUPO DE EXECUGAO - EX,
do Anexo I da Lei Complementar 035, de 01/07/2011.
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Art. 7°. Fica revogado o disposto na Tabela IV - GRUPO DE EXECUCAO - EX,
do Anexo IV - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO, da Lei

Complementar 035, de 01 /07/2011.

Art.9°, As despesas decorrentes da implantagéo desta Lei correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria prépria, suplementada, se necessario.

Art. 10, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bonfim, 10 de janeiro de 2025.

7% £ .
Prefeitb/ﬁ%ﬁde Bonfim
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RELATORIO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

O presente relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro visa atender ao disposto
na Lei Complementar n® 101/2000, art.16, no que tange a criagao, expansao ou
aperfeigoamento de acdo governamental que acarrete alteracdo da despesa e art. 17, no
que se refere a despesa obrigatoria de carater continuado. O art. 15 da Lei de

Responsabilidade, determina que:

Art. 15. Serdo consideradas néo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patriménio publico a geragdo de despesa ou assungéo de obrigagao

que nédo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento  de acgéao
governamental  que acarrete aumento da  despesa sera
acompanhado de: (Vide AD| 6357)

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que

deva entrar em vigor e nos dois subsequientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacgéo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias.
§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
ndo sejam ultrapassados 0s limites estabelecidos para o exercicio;

/I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes

orcamentéarias, a despesa que S€ conforme com as diretrizes,
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objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao

infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada

das premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em queé dispuser a lei de diretrizes

orgamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou
execugéo de obras;

Il - desapropriagéo de imoveis urbanos a que se refere o § 3o do art.
182 da Constituigéo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execugao

por um periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do
art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide
Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 2° Para efeito do atendimento do § 10, 0 ato sera acompanhado de
comprovagéao de que a despesa criada ou aumentada néo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 10 do
art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugédo

permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 3° Para efeito do § 2o, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base
de célculo, majoragéo ou criagéo de tributo ou contribuigéo. (Vide Lei
Complementar n° 176, de 2020)
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§ 4° A comprovagao referida no § 20, apresentada pelo proponente,
conterda as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem
prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais
normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
(Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagéo das medidas referidas no § 20, as quais integrarao o
instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n°
176, de 2020)

§ 6° O disposto no § 10 nao se aplica as despesas destinadas ao
servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragao de pessoal

de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela

criada por prazo determinado.

Insta salientar que foi objeto de analise deste Relatorio de Impacto Orgamentario e
Financeiro o Projeto de Lei n® 002/2025 que “Altera a Lei Complementar n.° 035/2011 e da
providéncias.”, bem como 0s relatérios extraidos do Sistema Integrado de Administracao
Plblica — SIAP Web do Municipio de Bonfim.

Importante destacar que a meméria de calculo com a metodologia utilizada e os

relatorios utilizados encontram-se anexo a este relatorio.

A seguir, no quadro 1, demonstra-se o0 resumo do montante mensal e anual relativo a

alteracéo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bonfim.
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Valores expressos em reais

Quadro 1 — Valor Mensal e Anual — Referente ao exercicio de 2025

Total do aumento mensal 26.347,76

Total da estimativa anual 351.303,41

No quadro 2, demonstra-se a projecdo do impacto orgamentario financeiro da folha
de pagamento com O acréscimo da referida despesa, sobre a receita corrente liquida
arrecadada dos Ultimos 12 meses, relativo ao periodo de dezembro de 2023 a novembro de
2024, do Municipio de Bonfim.

Quadro 2 — Projecéo do impacto

ll Exercicio RCL (R$) Gaslos c(grg)Pessoal Percentual (%) J

| 2025 35.475.392,58 14.743.388,48 41,56

[f 2026 36.184.900,43 15.333.124,02 42,37 5
2027 36.908.598,44 15.898.916,30 43,08

Por todo exposto, verifica-se que 0 percentual dos gastos com pessoal, com inclusao
da nova despesa do Projeto de Lei n° 002/2025, mais a soma do aumento do Projeto de Lei
n° 001/2025, projetado para o exercicio de 2025 sera 41,56%, conforme demonstrado no
quadro acima, portanto nao extrapolara o limite prudencial de 51,30% e o limite legal de
54,00% determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, arts. 20 e 22, da Lei

n°101/2000), assim como para os dois exercicios subsequentes.

Bonfim, 28 de janeiro de 2025.

Edivania Crlistina Amorim Viana
Contadora - CRC 105.565-0/9
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para fins dos dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°101 de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesas tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual - LOA para o exercicio
de 2025, e esta compativel com Plano Plurianual — PPA e com Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO vigentes, especialmente no que s€ referem as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas fiscais e financeiras previstas e ndo infrinja qualquer de suas

disposigoes.
Bonfim, 28 de janeiro de 2025.
2

Marconi Marques Parreiras

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM — MG
Tele. Fax: (31) 3576-1751

PARECER
COMISSAO DE CONSTIUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO

Objeto: Parecer sobre Projeto

- : Jementar n°
,Cg;par?pmugmg ESonImiHG
ROVADO
Confor_me ata da Sesséo:
(Xx) Ordinaria ( ) Extraordinaria
Datada de: '3 /DA /S

Vistos, etc.
Mo sicsi sty S TG _

Foi encaminha a esta Nobre Casa Legislativa, Projeto de Lei que consiste em: 1)

001/2025 que: “ Altera a Lei Com

outras providéncias”

transformacdo de 09 cargos em Comissdo de Coordenador de Departamento em Cargos
em Comissao de Secretario Adjunto, com remuneracao no valor de R$ 3.900,00 (trés mil
e novecentos reais), b) Alteragao da remuneragao do cargo em comissdo de Assessor de
RS 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais), para R$ 1.900,00 (um mil e novecentos
reais); ¢) A extingao de 05 cargos em comissido de Assessor, d) A criagao de O5 cargos de

gari
Fundamentacdo Juridica:

O presente projeto foi analisado em seus aspectos legais e constitucionais.
Conforme artigo 46, inciso I e III da Lei Organica Municipal, é de iniciativa
exclusiva do Prefeito Leis que disponham sobre criagao, transformacdo ou extingao de

cargos, in verbis:

Art. 46 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
I - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fung¢des ou empregos
m’xblicmaAdminisl:tagﬁo_nimm_lndiretannjumemdgsuaxemunexagio;
11 - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

111 - criacdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias e érgao da

Administragdao ¢
Piblica; @/
No mesmo sentido, dispde o artigo 114, incisos I e II do Regimento Interno da

CAmara Municipal, vejamos:

Av. Jodo Batista de Paiva Campos, 311 — B. Amintas Salles — Bonfim, MG. CEP: 35480-000
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Art. 114 - Sao da iniciativa do Executivo Municipal os projetos de lei que:

I - estruturem os servigos municipais;

11 - criem cargos, fungbes ou € ini 0 ireta, indireta e
funcional;

1II - fixem, atualizem ou majorem a remuneragao dos seus servidores;

Portanto, o Prefeito Municipal possui legitimidade para propor o presente
Projeto de Lei.

Além do mais, a criacdo e extingao de cargos publicos municipais se aplica por
assimetria ao artigo 61, § 1°, II, “3” da Constituicdo Federal, sendo de competéncia do
Poder Executivo, devendo ser observado por essa Nobre Casa, apenas a legalidade dos
atos e a constitucionalidade do Projeto de Lei apresentado.

Em relacdo a transformacao de 09 cargos em comissao de Coordenador de
Departamento em Cargos em Comissao de Secretario Adjunto, com remuneragao no valor
de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais), tem como €sCopo somente alterar a
nomenclatura da fungdao, bem como as atribuicdes do cargo, logo, dentro das
conformidades legais.

O aumento dos vencimentos para o cargo de Assessor de R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito reais), para R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais), nao ha
vedacdo legal, vez que conforme impacto apresentado, mesmo com O aumento dos
vencimentos para o cargo em tela, o indice com gasto de pessoal permaneceré abaixo do
méximo previsto na Lei 101/2000, atingindo 41,56%, conforme impacto apresentado.

No que se refere a extingdo de 05 cargos em comissdo de Assessor, por se tratar
de cargo em comissdo e ser de livre nomeacio e exoneragao, ndo ha obice a referida
extincao, até porque com a extingao dos cargos em epigrafe, diminuirad os gastos com
pessoal.

A criacdo de 04 cargos de Gari, se mostra razoavel e proporcional, por se tratar
de cargo essencial e de utilidade publica para 0s municipes, estando revestido das

formalidades legais a criagao dos referidos cargos.

Por fim, é de se mencionar que a referida reestruturacdo nao extrapolara o

limite de gastos com pessoal previstos no artigo 20 e 22 da Lei Complementar n°
101/2000, se mantendo na margem de 41,56% (quarenta e um virgula cinquenta e sei@/
por cento), conforme relatério de impacto apresentado, portanto, abaixo dos limites

previstos na Lei Complementar 101/2000.
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Logo, diante do exposto, conclui-se que o Projeto de Lei apresentado estd apto a
delibera¢ao do Plendrio, uma vez que esta revestido das formalidades legais, nos termos

deste parecer.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, manifestamo-nos pela POSSIBILIDADE DE DISCUSSAO,

VOTACAO E APROVACAO do projeto em tela, nos moldes em que se apresenta.

Sala das Comissdes, 13 de fevereiro de 2025

i
Ale io Teodoro Viana Silva

Presidente da Com. de Constituigao, Justica e Legislacao

P, Skt D At ArrecSDr 2

Aénaldo Ferreira de Amorim
Relator da Com. de Constituicdo, Justica e Legislagao

Do

Décio Fernandes de Amorim
Membro Com. de Constituigao, Justiga e Lagislacao
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PARECER
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

Objeto: Parecer sobre Projeto de Lei Complementar n°
001/2025 que: “ Altera a Lei Ccfm" 'M%mh'm“ : ;

FanEa S - icbal @& Bonfim/MG
outras providéncias” AP I{OV AD O

Conforme ata

orm da Sess3o:
(X) Ordindria () Extraordinaria
Vistos, etc. Datada de:_13_/Ql /s
N

Foi encaminha a esta Nobre Casa Legislativa, Pi"c‘;’j’éfo*de-i:éﬁ“ciﬁ%@_éiste emT ‘l)
transformacdo de 09 cargos em Comissdo de Coordenador de Departamento em Cargos
em Comissdo de Secretario Adjunto, com remuneracao no valor de R$ 3.900,00 (trés mil
e novecentos reais), b) Alteracao da remuneracdo do cargo em comissio de Assessor de
R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais), para R$ 1.900,00 (um mil e novecentos

reais); ¢) A extingao de 05 cargos em comissdo de Assessor, d) A criagao de 05 cargos de

gari
Fundamentacdo Juridica:

O presente projeto foi analisado em seus aspectos legais e constitucionais.
Conforme artigo 46, inciso I e III da Lei Organica Municipal, é de iniciativa

exclusiva do Prefeito Leis que disponham sobre criacdo, transformagao ou extincao de

cargos, in verbis:

Art. 46 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
1 - criacdo, transformagao ou extingdo de cargos, fung¢des ou empregos
publicos na Administragio Direta e Indireta ou aumento de sua remuneragao;

11 - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e |

aposentadoria;
111 - criagio, estruturacio e atribuicdes das Secretarias e érgdo da 7
Administracao :
Piiblica;
(o

No mesmo sentido, dispde o artigo 114, incisos I e II do Regimento Interno da

Camara Municipal, vejamos:
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Art. 114 - Sao da iniciativa do Executivo Municipal os projetos de lei que:

I - estruturem 0s servigos municipais;

II - criem cargos, fungdes ou empregos nas administracoes direta, indireta e
funcional;

11I - fixem, atualizem ou majorem a remuneracao dos seus servidores;

portanto, o Prefeito Municipal possui legitimidade para propor o presente
Projeto de Lei.

Além do mais, a criacdo e extingao de cargos publicos municipais se aplica por
assimetria ao artigo 61, § 1°, I, “a” da Constituicao Federal, sendo de competéncia do
Poder Executivo, devendo ser observado por essa Nobre Casa, apenas a legalidade dos
atos e a constitucionalidade do Projeto de Lei apresentado.

Em relacdo a transformacao de 09 cargos em COMissao de Coordenador de
Departamento em Cargos em Comissao de Secretario Adjunto, com remunerac¢ao no valor
de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais), tem como €escopo somente alterar a
nomenclatura da funcdo, bem como as atribuicdes do cargo, logo, dentro das
conformidades legais.

O aumento dos vencimentos para 0 €argo de Assessor de R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito reais), para R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais), nao ha
vedagdo legal, vez que conforme impacto apresentado, mesmo com O aumento dos
vencimentos para o cargo em tela, o indice com gasto de pessoal permanecera abaixo do
méximo previsto na Lei 101/2000, atingindo 41,56%, conforme impacto apresentado.

No que se refere a extingdo de 05 cargos em comissao de Assessor, por se tratar
de cargo em comissdo e ser de livre nomeacao e exoneracdo, nao héa 6bice a referida
extingdo, até porque com a extincao dos cargos em epigrafe, diminuird os gastos com
pessoal.

A criacdo de 04 cargos de Gari, se mostra razoavel e proporcional, por se tratar
de cargo essencial e de utilidade publica para os municipes, estando revestido das
formalidades legais a criagao dos referidos cargos.

Por fim, é de se mencionar que a referida reestruturacdo ndo extrapolara o
limite de gastos com pessoal previstos no artigo 20 € 22 da Lei Complementar n®
101/2000, se mantendo na margem de 41,56% (quarenta e um virgula cinquenta e seis
por cento), conforme relatério de impacto apresentado, portanto, abaixo dos limit s‘ .

previstos na Lei Complementar 101/2000.
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Logo, diante do exposto, conclui-se que 0 Projeto de Lei apresentado estd apto a
deliberacao do Plenario, uma vez que esté revestido das formalidades legais, nos termos

deste parecer.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, manifestamo-nos pela POSSIBILIDADE DE DISCUSSAO,
VOTACAO E APROVAGAO do projeto em tela, nos moldes em que se apresenta.

Sala das Comissdes, 13 de fevereiro de 2025

Décio Fernandes de Amorim
Presidente da Com. de Finangas, Orcamento e Tomada de Contas

rigo Antdnio da Silva
Relator da Copfiv Financas, Orgamento e Tomada de Contas
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Agnaldo Ferreira de Amorim
Membro Com. de Finangas, Or¢amento e Tomada de Contas
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