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“A Mesa da Camara Municipal de Bonfim, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com o art. 37, X da Constituicdo Federal, propGe a seguinte Resolugdo:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Esta Resolugdo institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal
de Bonfim.

Art. 22 O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Bonfim € o Estatutdrio.

Art. 32 Para os efeitos desta Resolugdo considera-se:

| — cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
da Camara Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

Il - cargo efetivo, o que € provido em cardter permanente, sendo organizado em carreira, tal como
dispostos no ANEXO |;

Il — cargo em comissdo, 0 que & provido em cardter transitorio, para desempenho de atividades de
direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneragdo, tal como dispostos no
ANEXO Ii;

IV — servidor publico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo de confianga, declarado em
lei de livre nomeacio e exoneragao;

V - funcdo publica, a atribui¢do ou o conjunto de atribuicdes que a administracdo confere a cada
categoria profissional, ou comete individualmente a determinados servidores, para execucdo de
servicos eventuais.

Art. 42 Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os seguintes anexos.

| — ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificacdo, atribuigdes,
quantidade e vencimentos dos cargos;

Il — ANEXO li: Cargos em Comissdo;

11l — ANEXO lli: Casos de contratagdo por tempo determinado;

Av. Jodo Batista de Paiva Campos, 311 - B. Amintas Salles — Bonfim, MG. CEP: 35480-000



CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM - MG
Tele. Fax: (31) 3576-1751

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 52 Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau de
responsabilidade e complexidade com denominagdes proprias.

Art. 62 Os cargos de carreira, de provimento efetivo, s3o compostos de 8 (oito) classes superpostas
sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 72 Classe é o agrupamento de atribuicdes acometidas ao cargo de carreira, superpostas segundo 0
grau de dificuldade e responsabilidade, destinada a promogdo por merecimento do titular da seguinte
forma:

| - C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivagdo do servidor classificado em concurso publico;

I - C-2, C-3, C-4, C-5, Cc-6, C-7 e C-8, demais classes, destinadas 3 promogao por merecimento do
servidor.

§12 As classes de todos 0s cargos criados por esta Resolugdo s30 equivalentes e serdo utilizadas de
conformidade com a avaliagao de desempenho.

| — a avaliagdo de desempenho de que trata este paragrafo, sera feita pela Mesa Diretora da Camara,
mediante preenchimento de questiondrio proprio constante de Resolugdo do Legislativo Municipal,
que sera acompanhado de parecer conclusivo quanto a eficiéncia e capacidade para 0 exercicio do
cargo.

§22 O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente superior terd seu

vencimento acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 82 As atribuicdes dos cargos, niveis, classes, quantidade, salarios, qualificagdo e jornada de
trabalho s3o definidos no ANEXO |.

Art. 92 Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade semelhantes e de
idénticos vencimentos.

Paragrafo Unico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao menor 0
algarismo 1.

CAPITULO Ill
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apos aprovagdo em Concurso
PUblico de provas ou de provas € titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o
art. 37, I, da Constitui¢do Federal e como dispuser o Edital.

§12 Quando do ingresso na carreira 0 servidor perceberd vencimentos da classe inicial da carreira.
§2¢ Quando transferido de outro 4rgdo da Administragdo publica Municipal o servidor sera

enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §22 do art. 10, podera ser transferido para
outro cargo de carreira, no caso de substituicdo temporaria.
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Art. 12. Concluido o Concurso publico, proceder-se-a a homologagdo do resultado e 3 nomeagdo dos
candidatos aprovados e classificados até o numero de vagas constantes do edital, observada a ordem
de classificagdo. ’

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser também nomeados para cargos vagos,
posteriormente a publicagdo do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na ordem de
classificagdo.

Paragrafo Unico. A regularizagdo e as normas gerais dos concursos para 0s cargos da Camara serao
feitas através de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promogao ou 0 desenvolvimento do servidor na carreira se dard pela passagem de uma
classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas
na Secdo | deste Capitulo.

Secao |
Da Progressdo Horizontal

Art. 15. Progressdo Horizontal é a promogdo por merecimento do servidor que se da com a passagem
dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior, a cada 5(cinco) anos de
efetivo exercicio, e se fara com estrita obediéncia ao disposto no artigo 79, desde que satisfaca 0s
seguintes requisitos cumulativamente:

| — haver completado 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio efetivamente trabalhados;
Il = n3o haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progressdo, puni¢ao disciplinar de suspensao;

Il - ter obtido conceito favordvel na avaliagdo de desempenho, feita na forma do inciso | do §12 do art.
72 desta Resolugao.

§12 O tempo em que O servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao se computard para o
periodo de que trata o inciso |, exceto nas hipéteses de afastamento para exercicio de cargo
comissionado e fungio de confianga no Legislativo Municipal de Bonfim e nos casos considerados pela
legislacdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| — férias;

Il = casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagdo do ato;

Il - luto, pelo falecimento de pai, mde, cdnjuge, filho ou irmdo, até oito dias consecutivos, a contar do
obito;

IV — licenca por acidente de servico ou doenca profissional;

V - licenca a gestante, com duragdo de cento e vinte dias;

VI - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;
VIl = juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl = miss3o ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;

IX — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou s€ a punigdo se
limitar a penalidade de repreensao;
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X — prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia
da imputacao;

X! — licenca para tratamento de saude prépria, ou por motivo de doenca de pessoa da familia, nos
termos da lei;

Xl — doagdo de sangue;
X1l — adjungdo a outro orgdo.

§2° O servidor enquanto estiver ocupando cargo em comissdo, ndo terad direito ao recebimento do
adicional de progressdo por merecimento.

§32 A contagem de tempo para 0 novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aguele em que 0
servidor houver completado o periodo anterior.

§42 N3o se computardo para 0s fins de progressdo por merecimento:
| — 0 tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

Il - o tempo em que servidor estiver 3 disposicdo de 6rgdo ndo integrante do Legislativo, sem onus
para a Camara Municipal.

Art. 16. O departamento de pessoal fara publicar a relagdo das promogdes por merecimento aprovadas
para os cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de progressdo horizontal.

Paragrafo Unico. As promogdes por merecimento serdo homologadas por ato do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 17. Obtida a progressdo horizontal, sera assegurado ao servidor o mesmo percentual de adicional
por tempo de servigo, na forma do artigo 7¢.

Secdo Il
Do Quinquénio

Art. 18. O quinquénio é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, devido ao que
completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Legislativo Municipal de Bonfim, no cargo em que for
investido ou enquadrado.

§12 Contar-se-& para a percep¢do do adicional instituido neste artigo o tempo de servico em cargo
efetivo ou Comissionado no Legislativo Municipal de Bonfim/MG.

§22 O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do saldrio da Classe em que
o servidor se encontre devidamente corrigido.

Art. 19. E vedada a acumulagdo de quinquénio com qualquer outro adicional por tempo de servigo,
exceto com aquele de progressao horizontal por merecimento de que trata a secdo | deste capitulo.

Art. 20. O quinquénio incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor em seu Cargo.
Paragrafo Gnico. O servidor efetivo que assumir funcdo de confianga ou cargo em comissdo, terao
direito ao quinquénio pelos saldrios dos cargos efetivos.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO
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Art. 21. A remuneragdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel
estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s acréscimos pecuniarios
devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, na forma do artigo 22.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e comissionados sdo 0s
constantes dos ANEXO | e Il desta Resolucdo e, serao reajustados anualmente no més de janeiro, pelo
INPC ou outro indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do Art. 37 da CF.

Art. 22. A remuneragdo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera ter um ou mais dos
seguintes componentes:

| = vencimento;

Il — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
i1l — adicional noturno;

IV — adicional de férias;

V — ajuda de custo;

VI — gratificagdo natalina;

VII - gratificagdo de fungdo;

VIl - didrias;

IX = quinquénio;

X — adicional por merecimento;

X! — abono familia.

Secao |
Do Vencimento

Art. 23. Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel
fixado no ANEXO I.

Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho constante do
ANEXO .

Paragrafo tnico. O exercicio de cargo em comiss3o exigira do seu ocupante a integral dedicagdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem complementacgao
remuneratdria adicional.
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Secdo
Do Adicional pela Prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 25. O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da
hora, em relagdo ao valor da hora de trabalho.

§12 Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes de excepcionalidade,
respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

§22 O adicional somente serd devido a servidores que efetivamente trabalharem além da jornada,
vedada sua incorporacdo a remuneragdo e O pagamento a servidores titulares de cargos
comissionados.

Segdo lll
Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal de
trabalho, serd devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida entre: 23h00min (vinte e
trés horas) e 6h00min (seis horas) da manha do dia seguinte.

Secao IV
Das Férias e do Adicional de Férias

Art. 27. O servidor terd direito a 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias por ano, apds 12 (doze) meses de
efetivo exercicio no servigo, a serem gozadas de acordo com a escala de férias organizadas pelo chefe
imediato.

§12 As férias que trata este artigo poderdo ser parceladas em até dois periodos, um dos quais nao
podera ser inferior a dez dias corridos desde que assim requeridas pelo servidor e a critério e de
acordo com a conveniéncia da Administragao.

§2¢2 E vedada a compensagdo de dias de faltas ao servigo com diminuigdo dos dias de férias.

§32 Durante as férias, o servidor tem direito ao pagamento integral da remuneragdo percebida pelo
exercicio do cargo ou fungao, salvo dispositivo legal em contrario.

§42 Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido de suas férias, 0
adicional de 1/3 (um terco) do salario correspondente ao periodo de férias gozadas.

§ 52 A requerimento do servidor, 1/3 do periodo de férias poderd ser convertido em abono pecuniario.

Secao V
Da Ajuda de Custo

Art. 28. A ajuda de Custo serd concedida aos servidores que forem indicados para prestar servicos fora
da sede do Municipio em carater definitivo ou em outras reparticdes publicas para as quais for
designado pela Camara Municipal.

Segao VI
Da Gratificagdo Natalina
Art. 29. A gratificagdo natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento de que tratam o art. 79,

VIll, combinado com o art. 39, §39, todos da Constituicdo Federal, computando-se como més a fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Paragrafo unico. A gratificacdo natalina corresponde ao vencimento do servidor no més de novembro
do ano a ser pago.
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Art. 30. A gratificagdo natalina serad paga em duas parcelas, uma no més de julho e outra no més de
dezembro, até o dia 20 (vinte), no mais tardar.

Art. 31. A gratificagdo natalina é devida ao servidor aposentado e sera paga na forma do art. 30, em
valor equivalente ao do respectivo provento.

Art. 32. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina em valor proporcional aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més anterior ao da exoneragao.

Secao Vi
Da Gratificagio de Fungdo

Art. 33. Ao servidor efetivo investido na funcio de Diregdo, Chefia ou Assessoramento é devida uma
gratificacdo de 20% (vinte por cento), de seu salrio base, pelo seu exercicio, salvo em caso do servidor
exercer cargo em comissdo ou de confianca, de livre nomeagdo e exoneragao.

Paragrafo unico. A gratificacdo n3o incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida
quando o servidor deixar de exercer a fungdo de Diregdo, Chefia ou Assessoramento.

Art. 34. Sera concedida gratificagdo de fun¢do ao servidor que exercer atribui¢des de outro cargo que
n3o o seu, ainda que interinamente, proporcional ao periodo de substituigdo.

§12 O servidor, com as mesmas qualificagdes, que substituir o titular de um cargo, em caso de
impedimento ou auséncia, percebera uma gratificagdo de 20% (vinte por cento), de seu saldrio base,
proporcional ao periodo substituido, como gratificagdo de fungdo.

| — a gratificagdo ndo incorpora 0s vencimentos do favorecido devendo ser suprimida quando o
servidor deixar a substituicdo.

§2¢ O servidor que fizer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitagdo da Camara Municipal,
como membro efetivo, fara jus a uma gratificacdo de funcdo, na forma do ANEXO IV que acompanha
esta Resolucdo, sendo que:

| — a gratificagdo ndo incorpora os vencimentos dos favorecidos devendo ser suprimida quando o
servidor deixar de fazer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitagao.

Segdo Vill
Das Didrias

Art. 35. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter eventual e transitério, para outro
ponto do territério nacional, fard jus a didrias, para cobrir as despesas de pousada e alimentagdo,
obedecidas as normas estabelecidas por Resolugdo de iniciativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Segao IX
Do Quinquénio
Art. 36. O quinquénio é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 e 20.
Sec¢ao X
Do Adicional por Merecimento

Art. 37. O adicional por merecimento é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 15, 16 e 17.
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Segdo XI
Do Abono de Familia

Art. 38. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a Lei municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

Art. 39. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes que nao sejam préprias de seu
cargo, ressalvado em situagdes excepcionais e transitdrias por determinacdo do Presidente.

Paragrafo unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuicdes
respondera por crime de responsabilidade e arcard com as indenizacBes a que o mesmo fizer jus.

Art. 40. O Concurso Publico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 obedecera as normas legais pertinentes.

Art. 41. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegdo médica, feita por médicos do
Municipio e somente serd dada a quem for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

§12 Responderd por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato inapto para o
exercicio do cargo.

§2¢ O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no caput, podera ser
demitido em qualquer época com a suspensao de todos os direitos estabelecidos em lei.

Art. 42. Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular serd lotado em cargo
correspondente, vedada a redugdo de seus vencimentos e a imposicdo de atribui¢Ses diferentes da do
cargo extinto.

Art. 43. S3o0 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para os cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§12 O servidor estavel s6 perderd o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il = mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma desta Resolugdo,
assegurada ampla defesa.

§22 A aquisicio da estabilidade fica condicionada 3 avaliacdo especial de desempenho realizada por
comissdo instituida para esse fim, observadas as disposi¢coes estabelecidas em lei municipal.

Art. 44. A Camara Municipal buscard a capacitagdo profissional de seus servidores, tendo o seguinte
objetivo:

| — a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:

a) treinamento inicial, a prepara¢do dos servidores para o exercicio das atribuigdes dos cargos iniciais
de carreiras;

b) programas de capacitagdo, com o objetivo de habilitar o servidor para o desempenho eficiente das
atribuicdes inerentes a classe superior a que ocupa;

¢) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de diregdo, chefia
e assessoramento;
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d) cursos regulares, visando
atividades.

Art. 45. Revogam-se todas asd

Art. 46. Esta Resolugdo entrar

Plenario d
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o aperfeicoamento do servidor, para melhor desempenho de suas

isposicbes em contrario.

4 em vigor na data de sua publicagdo.

a Camara Municipal de Bonfim, 06 de janeiro de 2025.

Alex Parreiras Rodrigues
Presidente
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Artigo 42, 1)
Vago Lotagdo
| Auxiliar Administrativo 02 - 1.550,00 02
1l Auxiliar de Servicos Gerais 02 - 1.550,00 02
i} Vigia 01 - 1.550,00 01

1 1.550,00 1.631,58 1.717,45 1.807,84 1.903,00 2.003,15 2.108,58 2.219,58
L} 1.550,00 1.631,58 1.717,45 1.807,84 1.903,00 2.003,15 2.108,58 2.219,58
i 1.550,00 1.631,58 1.717,45 1.807,84 1.903,00 2.003,15 2.108,58 2.219,58

Nivel | - Vencimento Inicial R$ 1.500,00

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Provas escritas de Portugués e Matemdtica, no nivel de Ensino
Fundamental e prova especifica versando sobre questdes
relacionadas com as atribuicdes do cargo, 0 servico publico,
procedimentos do servidor, direitos, deveres e matérias afins.

Ensino Médio
Completo

8 horas pordia e
40 horas porsemana

ATRIBUICOES DO CARGO

01) Execucdo de tarefas de exercicio de atividade estatica, ndo especializada, sem vigilancia ostensiva,
observando e fiscalizando as a¢bes e pessoas a fim de manter a boa ordem no entorno & no prédio da Camara
Municipal;

02) Zelar pela seguranga patrimonial da Camara Municipal;

03) Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

04) Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria identificagdo
de credenciais visadas pelo érgdo competente quando for o caso;

05) Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara Municipal e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas;

06) Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Camara Municipal, prevenindo
situacdes que cologuem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e
usuarios;

07) Execugdo de outras tarefas, designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara, que se incluam,
porsimilaridade, no mesmo campo de atuagdo.

Nivel Il — Vencimento Inicial R$ 1.550,00

QUALIFICACAO ‘ CRITERIOS DE HABILITACAO l JORNADA
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BHEIHG Provas escritas de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino
t Fundamental e prova especifica versando sobre questdes
Fundamental X i A - 40 horas porsemana

GormBiat relacionadas com as atribui¢des do cargo, 0 servigo publico,

P procedimentos do servidor, direitos, deveres e matérias afins.
ATRIBUICOES DO CARGO

01) Execucdo dos servigos basicos de limpeza e capina dos jardins bem o cuidar dos vasos de plantas e
jardineiras;

02) Execugdo dos servigos de manutencdo das instalagdes da Camara Municipal deixando-os em permanente
condicdo de higiene e limpeza;

03) Execu¢do dos servicos de limpeza, manuten¢do e reparos das dependéncias fisicas, equipamentos e
materiais permanentes;

04) Execugdo de outras tarefas, designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara, que se incluam,
porsimilaridade, no mesmo campo de atuacdo.

Nivel Il — Vencimento Inicial R$ 1. 550,00

QUALIFICAGAO CRITERIOS DE HABILITAGAO JORNADA
Ensino Médio Provas escritas de Portugués e Matematica, no nivel de |40horas porsemana
Completo e Ensino Fundamental e prova especifica versando sobre
conhecimentos de questdes relacionadas com as atribuicdes do cargo, o
informatica servico publico, procedimentos do servidor, direitos,
deveres e matérias afins, conhecimentos de informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO

01) Execucdo dos servigos bdsicos de limpeza e capina dos jardins bem o cuidar dos vasos de plantas e
jardineiras;

02) Execugio dos servigos de manutencio das instalagdes da Camara Municipal deixando-os em permanente
condicdo de higiene e limpeza;

03) Execu¢do dos servicos de limpeza, manutencdo e reparos das dependéncias fisicas, equipamentos e
materiais permanentes;

04) Execucdo de outras tarefas, designadas pelo superiorimediato ou Presidente da Camara, que se incluam,
porsimilaridade, no mesmo campo de atuagao.
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Tele. Fax: (31) 3576-1751

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Artigo 42, 1)

Direcionamento e coordenacgdo dos demais cargos da
Camara Municipal de Bonfim; Coordenacdo das
atividades do orgdo central de controle interno da
Camara Municipal com a assisténcia e coordenagao na AMPLO
instrucdo de prestagdio de contas e execugao Formagdo de
administrativa, contdbil e juridica. Distribuir €| njvel superior
Diretor(a) acompanhar tarefas dos demais funcionarios da Camara e 4.200,00 01
Geral Supervisdo da execugdo de prestagdo de contas e conhecimento
execucdo administrativa, contabil e juridica. zelar pelos | de Informatica
livios e demais registros da Camara Municipal; Redigir (Word e Excel)
minutas de Projetos de Indicacdes, Mogoes,
Resolucdes, Requerimentos e Projetos de Leis de
inciativa do legislativo;
Assessorar os trabalhos da Mesa Diretora em todas as AMPLO
reunides; Auxiliar os trabalhos das Comissoes (Formagdo em
Permanentes; redigir as atas das Sessdes Legislativas | nivel Superior
e das Comissdes permanentes; redigir oficios, e
Assessor el y ! . E 2.550,00 02
Legislativo notificacdes e todos os demais atos do legislativos; | conhecimento '
efetuar o protocolo de mensagens e correspondéncias de Informética
oficiais da camara; redigir correspondéncias e realizar (Word e Excel)
outras tarefas afins; Executar fungdes correlatas.
Assessorar a Presidéncia; Assessorar a Mesa Diretora
e o Plendrio em suas demandas; Assessorar a
Diretoria Geral, bem como, o Departamento Juridico e AMPLO
Contabil; Assessorar e manter o controle do patriménio (Ensino Médio
da Camara Municipal procurando manté-lo em perfeito Completo)
Assessor estado de conservagdo; Auxiliar os Vereadores em 5 2.032,40 01
Administrativo | s a5 quest8es bancidrias Desempenhar tarefas afins; | conhecimentos
realizar trabalhos externos ao ambiente da Camara | de Informatica
Municipal;controlar o ponto dos demais servidores da | (Word e Excel)
Camara Municipal;

30 HORAS SEMANAIS INCLUINDO A PARTICIPAGAO NAS SESSOES LEGISLATIVAS

Diretor(a) Geral

Assessor Parlamentar 40 HORAS SEMANAIS INCLUINDO A PARTICIPAGAO NAS SESSOES LEGISLATIVAS

Assessor Administrativo 40 HORAS SEMANAIS INCLUINDO A PARTICIPACAO NAS SESSOES LEGISLATIVAS
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CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM - MG
Tele. Fax: (31) 3576-1751

ANEXO Il

CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
(Artigo 4¢, Il1)

1(um) por cargo
SUBSTITUICAO DE SERVIDOR EFETIVO 1 (um} anc. ART. 37, IX CF/88

Sala de Sessdes, 07 de janeiro de 2025

Alex Parreiras Rodrigues
Presidente
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